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NEXUS / CURATOR
BILDUNGSMANAGEMENT

Ganzheitliches Bildungserlebnis fur lhre Mitarbeiter

Das Know-how und das Potenzial der Mitarbeiter sind
entscheidende Faktoren flr den Erfolg eines Unternehmens,
insbesondere im demografisch herausfordernden Umfeld
der Gesundheitsbranche. Um die bendétigten Kompetenzen
zu vermitteln und qualifizierte Mitarbeiter von den Vorteilen
des Unternehmens zu Uberzeugen, ist eine systematische
Weiterbildung unerlasslich. WeiterbildungsmaBnahmen sollten
daher nicht nur als Kostenfaktor betrachtet werden, sondern
vielmehr als Investition zur Erreichung der Unternehmensziele
und zur Stérkung der menschlichen Ressourcen.

Ihr Bildungsmanagement - so wie Sie es brauchen

Das im NEXUS / CURATOR integrierte Bildungsmanagement (powered by PrimeManager) macht sdmtliche Bildungsprozesse
effizienter und Ubersichtlicher. Aufgrund der zahlreichen Funktionen unterstitzt Sie das Tool bei der Standardisierung der Abl&ufe.
Die Mitarbeitenden erhalten mit wenigen Schritten Zugang zu den Lerninhalten, wéhrend Sie gleichzeitig die erforderlichen
Nachweise sammeln und alle BildungsmaBnahmen verfolgen kénnen.

Fordern Sie die Lernkultur in lnrem Unternehmen, damit die BildungsmaBnahmen ankommen. Sie organisieren Kurse, planen
und verwalten Kompetenzen und qualifizieren Mitarbeitende, machen Talente dadurch sichtbar und kdnnen sie gezielt férdern.



Sie haben die Wahl

Im Hinblick auf die Bildungsvarianten wéhlen Sie selbst welche Form des Bildungsmanagements fir lhre Organisation die Beste ist.

Hybrides Lernen

Prasenzveranstaltungen OnBoarding elLearning

A

Effizientes Kursmanagement

Mit dem Bildungsmanagement (powered by PrimeManager)
kénnen samtliche Prozesse innerhalb des Kursmanagements
effizient und direkt abgewickelt werden. Das System
automatisiert viele Prozesse wie Anmeldungen, Erinnerungen
und Abschlisse von Kursen. Dadurch werden Zeit und Mihe bei
der Verwaltung von Schulungen eingespart und Mitarbeitende
werden automatisch Uber bevorstehende Fristen informiert.

Nutzen Sie Vorlagen zum einfachen Erstellen von neuen Kursen
und legen Sie die Parameter fiir den Kurs in einer Gibersichtlichen
Eingabemaske fest. Neben allgemeinen Angaben zum S

Kurs-Typ koénnen Teilnehmerzahlen und Lerndauer definiert

werden. Weitere Details zum Kurs wie Uhrzeit und der Ort fiir Kursverwaltung
Prasenzveranstaltungen werden im Kursprogramm festgelegt.
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Anmeldungen

Viele Wege - ein Ziel

Eine zielgerichtete Verteilung von Kursen kann nicht nur Gber einen Weg erfolgen. Vorgesetzte und Administratoren kénnen
Mitarbeiter einladen, aber genauso gibt es die Mdglichkeit fiir interessierte Mitarbeiter sich in einer strukturierten Ubersicht aktuelle
Kurse anzuzeigen und sich fir diese zu registrieren. Ein Ziel des Systems ist es eine innovative und vielseitige Lernplattform zu
schaffen, die eine flexible und effiziente Verteilung von Kursen in Ihrem Unternehmen ermdglicht.

NEXUS / CURATOR Bildungsmanagement bietet verschiedene Md&glichkeiten um sicherzustellen, dass jeder Mitarbeiter die
bendtigten Kursangebote erhélt um seine Kompetenzen zu erweitern und seine Karriere voranzubringen. Des Weiteren ist es méglich
Uber Funktionen und Rollen innerhalb Ihrer Organisation Kurse an bestimmte Personengruppen zu verteilen. So kdnnen problemlos
in lhren bestehenden Onboarding-Prozesse Kurse integriert werden, sodass lhre neuen Mitarbeiter bereits vom ersten Tag an
gezielte Weiterbildungsmdglichkeiten erhalten. Optional kénnen mehrere Kurse zu einem Onboarding-Paket zusammengefasst
und Uber die Zuordnung schnell und effizient neuen Mitarbeitern zur Verfligung gestellt werden. Neue Mitarbeiter kénnen sich so
schnell an die Einarbeitung machen und kénnen lhr Team zeitnah verstarken.

Erfolg muss belohnt werden

Hinterlegen Sie eigene Vorlagen fur Nachweise und Zertifikate um lhren Mitarbeitern bei erfolgreichem Abschluss diese zur Verfligung
zu stellen. Somit unterstitzt Sie das NEXUS / CURATOR Bildungsmanagement bei der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und sorgt
durch eine hinterlegte Giiltigkeit fir eine standige Weiter- und Fortbildung lhrer Angestellten.
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Vorgesetzte stehen in der Verantwortung und haben so die
volle Transparenz Uber alle Bildungsaktivitdten im eigenen
Team. Kursbesuche werden gespeichert, Lernstdnde und
Kompetenzen tagesaktuell abgefragt und kdnnen direkte
Kursanmeldungen genehmigen. Ein Export der Ubersicht
in Excel ist moglich und kann so zur weiteren Bearbeitung
verwendet werden.
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Lernstatus

— eLearning und hybrides Lernen

Um ein voll umfangreiches elearning oder hybrides Lernen
zu ermdglichen sind natirlich Inhalte das aller Wichtigste.
Zu diversen Themen verfigen wir bereits Uber umfangreiche
Trainings mit vielen Fallbeispielen. Die bestehenden Inhalte
werden mit einem Re-Authoring an Ihr Corporate Design und
Ihre Bedurfnisse angepasst.

Sie kénnen inneraktive Lerninhalte aber auch selbst erstellen
mit einem Autorentool (z.B. PAT oder Articulate) oder Sie lassen
sich ein individuelles Web Based Training erstellen.

Beispiel Datenschutz

lhre Vorteile auf einen Blick

+ Effizientes Bildungsmanagement fir alle Varianten + Erstellung von Outlook-Terminen

+ Entwicklungspakete fir Fachkrafte + Test und Zertifikate als Nachweisdokumente

+ OnBoarding fir neue Mitarbeiter + Onlinehilfe im Tool integriert

+ Ubersicht mit anstehenden Kursen und + Single-Sign-On im NEXUS / CURATOR
Veranstaltungen
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