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Finanz-Highlights fur das
Geschaftsjahr 2020

2020 2019 Verénderung
Umsatz und Ergebnis TEUR TEUR (in %)
Umsatz 162.944 147.648 10,4
Umsatz Healthcare Software 154,532 139.597 10,7
Umsatz Healthcare Service 8.412 8.051 4,5
Umsatz Inland 88.611 78.747 12,5
Umsatz Ausland 74.333 68.901 7,9
EBITDA 36.64 33.947 7,9
EBITA 24.284 21.676 12,0
EBIT 19.915 17.444 14,2
EBT 19.692 16.862 16,2
Konzernjahrestberschuss 15.091 12121 24,5
Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit 30.947 24.618 25,7
Cashflow aus Investitionstétigkeit -22.005 -7.010 213,9
Ergebnis pro Aktie (unverwassert/verwassert) in EUR 0,95 0,69 37,7
Aktienkurs (Schlusskurs Geschéftsjahresende, Xetra, in EUR) 51,00 34,60 47,4
Laufende Entwicklungskosten und Abschreibungen
Aktivierung von Softwareentwicklung 3.013 3.850 -21,7
Aufwand fur Softwareentwicklung 27.592 26.064 5,9
Abschreibungen gesamt 16.725 16.503 1,3
Akaquisitionsbedingte Abschreibungen aus Purchase Price Allocation 4.369 4.232 3.2
Vermdgen und Eigenkapital
Langfristige Vermogenswerte 159.021 138.300 15,0
Kurzfristige Vermégenswerte 64.141 69.766 -8,1
Liquide Mittel 28.177 35.204 -20,0
Eigenkapital 123.583 116.135 7,3
Mitarbeiter (Jahresdurchschnitt) 1.322 1.296 2,0

Auigrund von Runaungen konnern sich im voregendern Bericht bel Summenbiiaungern und ber der Berec/ring vorn Frozentangabern genngrigige Abwerchunger ergeber.
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Sehr geehrte Damen und Herren Aktionére,

wir laden Sie ein zur

ordentlichen Hauptversammlung der Nexus AG
- als Virtuelle Hauptversammiung -
am Dienstag, den 27.04.2021, um 11.00 Uhr MESZ
in den Raumlichkeiten der Nexus AG,

IrmastraBBe 1, 78166 Donaueschingen

»Wir freuen uns uUber ein sehr erfolgreiches Jahr
2020. Wir danken herzlich allen Mitarbeitern,
Kunden, Partnern und Aktionéren fiir die gute

Zusammenarbeit.“

/:/ . jﬂmﬁ//

Dr. Ingo Behrendt
Vorstandsvorsitzender der NEXUS AG

HINWEIS:

Das am 28. Méarz 2020 in Kraft getretene Gesetz Uber MaBnahmen im Gesell-schafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur
Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie (COVID-19-Gesetz), dessen Geltung durch die Verordnung zur Verlangerung von MaBnahmen im
Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 20. Oktober 2020 bis zum 31.
Dezember 2021 verlangert wurde, erdffnet die Mdglichkeit, Hauptversammlungen auch im Jahr 2021 ohne physische Présenz der Aktionédre oder ihrer
Bevollmachtigten abzuhalten (virtuelle Hauptversammlung). Angesichts der andauern-den COVID-19-Pandemie, der vom Land Baden-Wurttemberg insoweit
beschlossenen Verhaltensregeln und des Ziels der Vermeidung von Gesundheitsrisiken fir die Aktionare, die internen und externen Mitarbeiter sowie die
Organmitglieder der Gesellschaft hat der Vorstand der Nexus AG mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, von der Mdglichkeit der virtuellen
Hauptversammiung Gebrauch ohne physische Prasenz der Aktionarinnen und Aktiondre und ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der durch die Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter) zu machen. Néhere Informationen dazu finden Sie in dieser Einladung bei den Hinweisen und Teilnahmebedingungen.

Nexus AG, Donaueschingen, ISIN DE0005220909
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Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Nexus AG
zum 31.12.2020, des Lageberichtes, des Berichtes des
Aufsichtsrats, des gebilligten Konzernabschlusses zum
31.12.2020 und des Konzernlageberichts sowie des
erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben der §8§
289a Abs. 1, 315a Abs. 1 des Handelsgesetzbuches fur das
Geschaftsjahr 2020

Gem. §§ 172, 173 AktG ist zu dem Tagesordnungspunkt 1 Kkeine
Beschlussfassung der Hauptversammlung vorgesehen. Der Aufsichtsrat hat
den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss
nach §§ 171, 172 AktG gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit gem. § 172
AktG festgestellt. § 175 Abs. 1 S. 1 AktG sieht lediglich vor, dass der Vorstand
die Hauptversammiung u. a. zur Entgegennahme des festgestellten
Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie zur Beschlussfassung Uber die
Verwendung eines Bilanzgewinns und bei einem Mutterunternehmen auch zur
Entgegennahme des vom Aufsichtsrat gebilligten Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts einzuberufen hat.

Gem. §§ 175 Abs. 2, 176 Abs. 1 S. 1 AktG hat der Vorstand der
Hauptversammlung u. a. den Jahresabschluss, den Lagebericht, insbesondere
einschlieBlich der Angaben nach §§ 289a Abs. 1, 315a Abs. 1 HGB, den
Bericht des Aufsichtsrats, den Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung
des Bilanzgewinns sowie bei einem Mutterunternehmen auch den
Konzernabschluss, den Konzernlagebericht und den Bericht des Aufsichtsrats
hierliber zugénglich zu machen.

Die vorgenannten Unterlagen werden in der Hauptversammlung néher
erlautert. Sie liegen ab Einberufung der Hauptversammlung in den
Geschéftsraumen der Nexus AG, Irmastr. 1, 78166 Donaueschingen, zur
Einsicht der Aktionére aus und sind Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://de-de.nexus-ag.de/hv zugéanglich gemacht. Auf Verlangen wird jedem
Aktiondr unverzlglich und kostenlos eine Abschrift der ausliegenden
Unterlagen erteilt.

2. Beschlussfassung tber die Verwendung des Bilanzgewinns aus
dem Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im festgestellten Jahresabschluss
zum 31.12.2020 ausgewiesenen Bilanzgewinn in Héhe von EUR
27.087.918,12 wie folgt zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende von je EUR 0,19 auf die 15.747.823 Stlck
dividendenberechtigten auf den Inhaber lautenden Stiickaktien,

EUR 2.992.086,37
EUR 0,00
EUR 24.095.931,75

also insgesamt
Einstellung in die Gewinnriicklage

Vortrag auf neue Rechnung (Gewinnvortrag)

Die Gesamtdividende ist  vorbehaltlich
Beschlussfassung am 30.04.2021 zahlbar.

vorschlagsentsprechender

Bei der Anzahl der dividendenberechtigten Stlickaktien ist berlicksichtigt, dass
die Nexus AG 4.408 Stlick eigenen, auf den Inhaber lautende Stlickaktien der
Nexus AG halt.
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3. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des
Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2020
amtierenden Mitgliedern des Vorstands flr diesen Zeitraum Entlastung zu
erteilen.

4. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2020
amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats flr diesen Zeitraum Entlastung zu
erteilen.

5. Beschlussfassung Uber die Aufhebung der bestehenden und
die Schaffung einer neuen Erméachtigung des Vorstands, das
Grundkapital — ggf. unter Ausschluss des gesetzlichen
Bezugsrechts der Aktionare — durch eine entsprechende
Anderung von § 4 Abs. 4 der Satzung zu erhthen (Genehmigtes
Kapital)

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den folgenden satzungséndernden
Beschluss zu fassen:

5.1. Die in der Hauptversammlung vom 13.05.2016 erteilte
Erméachtigung zur Erhéhung des Grundkapitals der Gesellschaft
einmalig oder mehrfach um bis zu insgesamt EUR 3.000.000,00 durch
Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender nennwertloser Inhaberaktien
(Stiickaktien) gegen Bar- und/oder Sacheinlage (Genehmigtes Kapital
2016); welches durch teilweise Ausnutzung noch EUR 2.983.434,00
betragt, wird - soweit sie zum Zeitpunkt dieser Beschlussfassung noch
nicht ausgenutzt ist - mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung des
nachfolgend bestimmten neuen Genehmigten Kapitals im
Handelsregister aufgehoben und eine neue Erméchtigung zur
Erhéhung des Grundkapitals wird geschaffen, indem Abs. 4 von § 4 der
Satzung der Gesellschaft wie folgt neu gefasst wird:

,(4) Der Vorstand wird erméchtigt, in der Zeit bis zum 31.03.2026 das
Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder
mehrfach um bis zu insgesamt EUR 3.100.000,00 durch Ausgabe neuer, auf
den Inhaber lautender nennwertloser Inhaberaktien (Stlickaktien) gegen Bar-
und/oder Sacheinlage zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2021). Die neuen
Aktien kdnnen auch an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder eines verbundenen
Unternehmens sowie an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
ausgegeben werden. Der Vorstand entscheidet mit Zustimmung des
Aufsichtsrats Uber die Bedingungen der Aktienausgabe; bei der Ausgabe von
Aktien an den Vorstand entscheidet allein der Aufsichtsrat Uber die
Bedingungen der Aktienausgabe. Der Vorstand ist ferner erméachtigt, mit der
Zustimmung des Aufsichtsrats Uber den Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare in folgenden Féllen zu entscheiden:

a) Fur Spitzenbetrage,
b) zur Ausgabe neuer Aktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder

eines verbundenen Unternehmens sowie an Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft,



c) zur Ausgabe neuer Aktien gegen Sacheinlage zum Erwerb von
Unternehmen,  Unternehmensteilen oder Beteiligungen an
Unternehmen,

d) zur Ausgabe neuer Aktien gegen Bareinlage, wenn der
Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits
bdrsennotierten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung zum
Zeitpunkt der endgultigen Feststellung des Ausgabebetrages
durch den Vorstand nicht wesentlich im Sinne der §§ 203 Abs. 1
und 2, 186 Abs. 3 S. 4 AktG unterschreitet und der auf die neuen
Aktien, fur die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt
entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10 % des zum
Zeitpunkt der Eintragung dieser Erméachtigung im Handelsregister
vorhandenen Grundkapitals (EUR 15.752.231,00) und — kumulativ
- 10 % zum Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien
vorhandenen  Grundkapitals nicht  Ubersteigt. Von  der
Hoéchstgrenze von 10 % des Grundkapitals ist der anteilige Betrag
am Grundkapital abzusetzen, der auf neue oder zurlickerworbene
Aktien entféllt, die seit der Eintragung dieser Erméachtigung im
Handelsregister unter vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss
gem. oder entsprechend § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegeben
oder verauBert worden sind. Ebenso der anteilige Betrag am
Grundkapital, auf den sich Options- und/oder Wandlungsrechte
aus Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen und/oder
Wandlungspflichten aus Wandelschuldverschreibungen
beziehen, die seit der Eintragung dieser Erméchtigung im
Handelsregister in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3
S. 4 AktG ausgegeben worden sind.”

5.2. Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, § 4 der Satzung der
Gesellschaft entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des
Genehmigten Kapitals oder nach Ablauf der Ermachtigungsfrist zu
andern.

Der Vorstand hat gem. § 203 Abs. 1 und 2, § 186 Abs. 4 S. 2 AktG einen
schriftlichen Bericht Uber die gem. Punkt 5 der Tagesordnung vorgeschlagene
Erméchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre erstattet. Der
Bericht liegt vom Tage der Einberufung der Hauptversammiung an in den
Geschéaftsraumen der Gesellschaft am Sitz der Nexus AG, IrmastraBe 1, 78166
Donaueschingen, zur Einsicht der Aktionare aus und kann auf der Internetseite
der Gesellschaft unter https://de-de.nexus-ag.de/hv eingesehen werden. Auf
Verlangen wird dieser Bericht jedem Aktionar unverziglich und kostenlos
Ubersandt.

Der Inhalt dieses Berichts wird wie folgt bekannt gemacht:

,Vorstand und Aufsichtsrat der Nexus AG schlagen der Hauptversammiung
unter Tagesordnungspunkt 5 die Schaffung eines genehmigten Kapitals 2021
in Hohe von bis zu EUR 3.100.000,00 vor.

Die dem Vorstand zu erteilende Erméachtigung sieht den méglichen Ausschluss
des gesetzlichen Bezugsrechts der Aktiondre vor, damit der Vorstand mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats ggf. in der Lage ist, im Interesse der Gesellschaft
das Grundkapital in den vorgesehenen Fallen auch unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre zu erhdhen. Dies gilt flr Spitzenbetrdge zur
Herstellung eines glatten Bezugsverhéltnisses sowie fUr die Ausgabe von Aktien
an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder eines verbundenen Unternehmens oder
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft. Bezlglich der Spitzenbetrage ist
dies allgemein Ublich, aber auch sachlich gerechtfertigt, weil die Kosten eines
Bezugsrechtshandels bei Spitzenbetrdgen in keinem verntinftigen Verhaltnis
zum Vorteil fir die Aktionare stehen und der mogliche Verwéasserungseffekt
wegen der Beschrankung auf Spitzenbetrdge kaum spurbar ist.

Die Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder eines
verbundenen Unternehmens hat der Gesetzgeber bereits durch die Einflhrung
der Bestimmungen in § 202 Abs. 4 AktG als materielle Rechtfertigung fir einen
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre angesehen. Die Ausgabe von
Aktien an Mitarbeiter der Gesellschaft und mit ihr mehrheitlich verbundener
Unternehmen dient der Integration und Steigerung der Motivation der
Mitarbeiter durch die Beteiligung am Unternehmen und liegt damit im
Unternehmensinteresse, sie ist nur mit Bezugsrechtsausschiuss maoglich.

Entsprechendes gilt fur Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft und flr diese
vom Aufsichtsrat beschlossene Vergitungskomponenten in Aktien.

AuBerdem ist die Schaffung neuer Aktien gegen Sacheinlage ein geeignetes,
erforderliches und angemessenes Mittel, um — bei entsprechendem Interesse
der VerauBerer an Aktien der Gesellschaft — den Erwerb von Unternehmen,
Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen durchzufiihren. Diese
Form der Gegenleistung wird bei derartigen Transaktionen haufig verlangt und
bietet der Gesellschaft die Moglichkeit, Unternehmens- bzw. Beteiligungskaufe
flexibel zu gestalten. Als Gegenleistung kann die Gewahrung von Aktien
zweckmaBig oder sogar geboten sein, um die Liquiditat der Gesellschaft zu
schonen oder den Verkaufererwartungen zu entsprechen. Dem tragt der
vorgeschlagene Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare bei Sacheinlagen
Rechnung.

Die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss zur Schaffung neuer Aktien
gegen Bareinlage ist bereits gem. § 186 Abs. 3 S. 4 AktG zuléssig, da eine
solche Barkapitalerhdhung 10 % des im Zeitpunkt der Eintragung der
Erméchtigung im Handelsregister vorhandenen Grundkapitals und — kumulativ
- 10 % des im Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien vorhandenen
Grundkapitals nicht Ubersteigen und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den
Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien gleicher Gattung und
Ausstattung zum Zeitpunkt der endgiltigen Festsetzung des Ausgabebetrag
nicht wesentlich unterschreiten darf. Die vorgeschlagene Ermachtigung
versetzt den Vorstand in die Lage, mit Zustimmung des Aufsichtsrats kurzfristig
glinstige Boérsensituationen ausnutzen zu koénnen und durch die schnelle
Platzierung junger Aktien einen hoheren Mittelzufluss zu erreichen. Dies
ermdglicht im Bedarfsfall eine rasche, flexible sowie kostenglinstige Starkung
der Eigenmittel der Gesellschaft. In einem sich standig &ndernden Marktumfeld
soll es dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats moglich bleiben, einen
etwaigen Kapitalbedarf der Gesellschaft zur Nutzung sich kurzfristig bietender
Chancen schnell zu decken. Auch sollen glnstige Marktgegebenheiten zur
Deckung eines kulnftigen Finanzierungsbedarfs der Gesellschaft genutzt
werden kénnen. Dabei fUhrt die bezugsrechtsfreie Kapitalerhdhung in der Regel
wegen des Wegfalls der zeitaufwéandigen Bezugsrechtsabwicklung und Wegfall
oder Reduzierung Ublicher Bezugsrechtsabschlage zu einem schnelleren und
hoéheren Mittelzufluss als eine vergleichbare Kapitalerhéhung mit Bezugsrecht.
Der Bezugsrechtsausschluss liegt damit im Interesse der Gesellschaft und der
Aktiondre. Bei der Ausnutzung der beantragten Erméchtigung wird der
Vorstand den Ausgabebetrag so festsetzen, dass der Abschlag auf den
Borsenpreis so niedrig wie moglich ist, d. h. voraussichtlich nicht mehr als 3 %,
keinesfalls aber mehr als 5 % des dann aktuellen Borsenpreises betragt. Durch
diese Vorgabe ist sichergestellt, dass die bestehenden Aktionére keiner
erheblichen Verwasserung ihres Anteilsbesitzes ausgesetzt sind. Da die neuen
Aktien nahe am Bodrsenkurs platziert werden, kann jeder Aktionar zur
Aufrechterhaltung seiner Beteiligungsquote Aktien am Markt zu anndhernd den
gleichen Bedingungen erwerben, wie sie die Emission vorsieht. Bei der
Berechnung der 10 %-Grenze sind zudem anderweitige Ausnutzungen der
Erméachtigung zum vereinfachten Bezugsrechtsausschluss gem. oder
entsprechend § 186 Abs. 3 S. 4 AktG abzusetzen. “

6. Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergitungssystems
fur die Vorstandsmitglieder

GeméaB § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG beschlieBt die Hauptversammlung der
bdrsennotierten Gesellschaft Uber die Biligung des vom Aufsichtsrat
vorgelegten  VergUtungssystems fUr die Vorstandsmitglieder bei jeder
wesentlichen Anderung des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier
Jahre. Zugleich hat der Gesetzgeber mit dem ARUG Il in § 87a AktG die
Anforderungen an das Vergltungssystem einer bdrsennotierten Gesellschaft
konkretisiert.

Der Aufsichtsrat der Nexus AG hat das nachfolgende System zur Vergltung
der Vorstandsmitglieder der Nexus AG mit Wirkung zum 01.01.2021
beschlossen. Das Vergltungssystem setzt die neuen bzw. geénderten
regulatorischen Anforderungen zur Vorstandsvergitung nach dem Gesetz zur
Umsetzung der zweiten Aktionarsrichtlinie (A-RUG Il) um.
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Das  Vergltungssystem  stellt  zundchst die  Grundsédtze  des
Vorstandsvergltungssystems und das Verfahren zur Festsetzung, Umsetzung
und Uberpriifung des Vergiitungssystems dar. Sodann werden die einzelnen
Vergltungsbestandteile  beschrieben und die Maximalvergitung der
Vorstandsmitglieder festgelegt. Ferner werden die Moglichkeiten der
Reduzierung und Ruckforderung variabler Vergltungsbestandteile (Malus und
Clawbac) sowie die Regelungen zur Laufzeit und Beendigung von
Vorstandsdienstvertragen erldutert.

Das Vergutungssystem gilt fiir alle Vorstandsvertrage, die auf den 01.01.2021
bzw. einen Zeitpunkt danach neu abgeschlossen oder ggf. verlangert werden,
also auch fir am 01.01.2021 bereits bestellte, wiederbestellte und neue
Vorstandsmitglieder.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das nachfolgend wiedergegebene
VergUtungssystem flr die Vorstandsmitglieder zu billigen.

6.1 Grundziige des
Vorstandsmitglieder der Nexus AG

Vergiitungssystems fiir die

I Grundsatz

Das Vergutungssystem der Nexus AG fir die Vorstandsmitglieder soll einen
wesentlichen Beitrag zur Férderung der langfristigen Unternehmensstrategie
und Foérderung der langfristigen Unternehmensziele leisten. Unsere Zielsetzung
ist nachhaltiger Unternehmenserfolg und profitables Wachstum des Nexus-
Konzerns. Neben der Berlcksichtigung von Leistungskennzahlen zur
Profitabilitét, die bedeutende Komponenten fUr die Incentivierung im Rahmen
unseres Vorstandsvergutungssystems bilden, soll das
Vorstandsvergttungssystem insbesondere auf eine nachhaltige
Unternehmensfiihrung  und  hohe  Innovationskraft  unter  Vornahme
entsprechender Investitionen hinwirken, um den langfristigen Fortbestand der
Nexus AG und des Nexus-Konzerns zu sichern.

Mit unseren Softwareprodukten und Dienstleistungen mochten wir einen
signifikanten Beitrag zur Verbesserung der Leistungsfahigkeit und Steigerung
der Effizienz insbesondere von Krankenh&usern und Spitélern leisten, die in
unserem Marktgebiet tatig sind. Damit sieht es der Nexus-Konzern auch als
seine Aufgabe, der allgemeinen Krankenversorgung und durch nachhaltiges
Wirtschaften der Gesellschaft zu dienen.

Das System zur Vergltung der Vorstandsmitglieder soll die erforderlichen
Anreize flr eine erfolgreiche Umsetzung der vorstehend bezeichneten
Unternehmensziele und Entwicklung setzen und orientiert sich damit in hohem
MaBe an der langfristigen Wertschopfung fur unsere Aktiondre. Dabei erflllt es
in allen Belangen die Anforderungen des Aktiengesetzes und steht darliber
hinaus im Einklang mit den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex.

Bei der Ausgestaltung der Vorstandsvergltung legt der Aufsichtsrat zudem
Wert darauf, dass diese moglichst weitgehend im Einklang mit dem
Vergltungssystem der FUhrungskréafte unterhalb des Vorstands steht und bei
finanziellen Leistungskennzahlen die gleichen Zielwerte gesetzt werden.

Vor dem Hintergrund der vorstehenden Grundsatze ergibt sich das
nachstehend dargestellte System der Vergltung, insbesondere deren
Zusammensetzung aus einer Festvergttung sowie aus kurz- und langfristigen
variablen Vergutungsbestandteilen wie folgt:

Ubersicht der Bestandteile der Vorstandsvergtitung

Feste Bestandteile Variable Bestandteile

Betriebliche . Langfristige variable
Kurzfristige .
Altersvorsorge . Vergltung (LTI)
Festes - variable
Nebenleistungen N
Jahresgehalt ) : Vergltung .
Dienstleistungen (ST Marktkapitalisierung
D&O Versicherung

Incentivierung des Beitrags zur
Férderung der Geschéaftsstrategie
auf der Grundlage nicht finanzieller
Leistungskriterien

Funktion und Verantwortung

5 Nexus AG / Einladung zur Hauptversammlung 2021

II. Verfahren zur Festlegung, Umsetzung und Uberpriifung des
Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat legt das System und die Hohe der Vorstandsvergltung
einschlieBlich der Maximalvergitung auf Vorschlag des beratenden und
vorbereitenden  Personalausschusses fest.  Sollte  der  Aufsichtsrat
entsprechenden Bedarf sehen, kann er externe Berater hinzuziehen, bei deren
Mandatierung insbesondere auf deren Unabhangigkeit geachtet wird.

Die in der Geschéaftsordnung des Aufsichtsrats fur den Fall von
Interessenkonflikten vorgesehenen MaBnahmen finden auch beim Verfahren
zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems
Anwendung.

Der Aufsichtsrat legt das von ihm beschlossene Vergltungssystem der
Hauptversammlung zur Genehmigung vor. Der Personalausschuss bereitet die
regelmaBige Uberpriifung des Systems zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder
durch den Aufsichtsrat vor. Hierzu flihrt er einerseits einen Horizontalvergleich
der Vergltungshdhe und Struktur der einzelnen Vorstandsmitglieder anhand
der Marktdaten einer vom Aufsichtsrat definierten Peergroup aus Unternehmen
des Prime Standard durch. Zum anderen berlcksichtigt  der
Personalausschuss bei der Uberpriifung und Beurteilung der Angemessenheit
der Vorstandsvergltung die Hohe der Vorstandsvergttung in Relation zum
Vergitungsniveau innerhalb der Nexus AG und des Nexus-Konzerns. Fir
diesen Vertikalvergleich wird die durchschnittliche Vergttung der Mitglieder der
zweiten FUhrungsebene des Nexus-Konzerns herangezogen. Ergibt sich
hieraus ein entsprechender Bedarf, empfiehlt der Personalausschuss dem
Aufsichtsrat Anderungen vorzunehmen. Im Falle von wesentlichen Anderungen,
mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergltungssystem erneut der
Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Billigt die Hauptversammilung das jeweils zur Abstimmung vorgelegte System
nicht, legt der Aufsichtsrat der Hauptversammlung spatestens in der
darauffolgenden  ordentlichen  Hauptversammlung  ein  Uberpriftes
Vergutungssystem zur Billigung vor.

6.2 Das Vergiitungssystem im Einzelnen

I Vergiitungsbestandteile (§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG und §
87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 AktG)

1. Uberblick tber die Vergiitungsbestandteile und deren jeweiliger
relativer Anteil an der Vergultung

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus festen und variablen
Bestandteilen zusammen. Zu den festen Bestandteilen gehoren das feste
Jahresgehalt, Nebenleistungen und die betriebliche Altersvorsorge. Variable
Bestandteile sind die kurzfristige variable Vergitung (Short Term Incentive =
"STI") und die langfristige variable Vergitung (Long Term Incentive = "LTI").

Der relative Anteil der festen und variablen Vergltungsbestandteile wird
nachfolgend bezogen auf die Zielgesamtvergltung erlautert. Die
Zielgesamtvergtung setzt sich aus dem festen Jahresgehalt, den
Versorgungsbeitragen (soweit gewahrt), den Nebenleistungen sowie den
variablen Vergultungsbestandteilen zusammen. Sowohl beim STl als auch beim
LTI wird der Zielwert bei 100 % Zielerreichung berticksichtigt. Hieraus ergibt
sich folgende Tabelle:

a)  Grundmodell

Langfristige variable Vergultung

31 % Relation LTI: STI
Kurzfristige variable Vergitung =51,66: 48,34
29 %
Festes Jahresgehalt inklusive Nebenleistungen
40 %



b)  Bei Gewahrung von Versorgungsbeitragen

Langfristige variable Vergltung

31 % Relation LTI: STI
Kurzfristige variable Vergitung =51,66:48,34
29 %

Festes Jahresgehalt inklusive Nebenleistungen

und Versorgungsbeztigen

40 %
2. Feste Vergltungsbestandteile
2.1 Festes Jahresgehalt

Das feste Jahresgehalt ist eine in ihrer Hohe gleichbleibende, auf das
Gesamtjahr bezogene Barvergitung. Es wird in zwolf gleichen Monatsraten
sowie ggf. einer Einmalzahlung als Festgehalt ausgezahit.

2.2 Versorgungszusage

Soweit Vorstandsmitglieder auf der Grundlage von Dienstvertragen, die vor
Errichtung dieses Vergltungssystems geschlossen wurden,
Versorgungszusagen erhalten haben, werden diese auch in den neuen
Dienstvertragen der betreffenden Vorstandsmitglieder ab dem 01.01.2021
fortgefuhrt.

FUr neu eintretende Vorstandsmitglieder werden Versorgungszusagen im Sinne
einer betrieblichen Altersversorgung nicht gewdhrt. Vielmehr wird erwartet,
dass im Rahmen der Grundvergltung individuell die MaBnahmen der
Altersversorgung vom Vorstandsmitglied selbst ergriffen werden.

2.3 Nebenleistungen

Als Nebenleistungen der Nexus AG steht den Vorstandsmitgliedern jeweils ein
Dienstfahrzeug, auch zur privaten Nutzung, zur Verflgung. Darlber hinaus
besteht eine D&O-Versicherung mit einem Selbstbehalt entsprechend den
Vorgaben des Aktiengesetzes in Hohe von 10 % des Schadens bis mindestens
zur Héhe von 150 % des festen Jahresgehaltes. Die Vorstandsmitglieder sind
ferner in die Gruppenunfallversicherung einbezogen. Bei Neubestellung kénnen
weitere Nebenleistungen einzelvertraglich vereinbart werden.

3. Variable Vergutungsbestandteile
3.1 Kurzfristige variable Vergitung

Das STl ist eine leistungsabhangige variable Vergltung mit einem einjahrigen

Bemessungszeitraum. Im  Rahmen  dieses  kurzfristigen  variablen
Vergltungsbestandteiles soll der jahrliche Beitrag zur nachhaltigen
Unternehmensentwicklung ~ und  zur  operativen ~ Umsetzung  der

Unternehmensstrategie vergitet werden. Grundlage flr die Auszahlung des STI
ist die Erreichung der vom Aufsichtsrat im Rahmen seiner Planung flr das
jeweils folgende Geschéftsjahr festgesetzten Leistungskriterien. Hierbei wird
der Aufsichtsrat die Ziele regelmaBig in Bezug auf das im betreffenden
Geschéftsjahr erzielte Konzern-EBITDA definieren. Hinzu kommen flr jedes
Vorstandsmitglied individuell entsprechend dem betreuten Geschéftsbereich
definierte Ziele, wobei sich der Aufsichtsrat ggf. fir den Vorstandsvorsitzenden
auf das Ziel-EBITDA beschranken kann.

Hierbei definiert der Aufsichtsrat im Vorhinein die Relation zwischen den
einzelnen Zielwerten flr die Bestimmung des STI.

Die Hohe des STl bei Erreichen sémtlicher der vorbezeichneten Zielwerte wird
im Dienstvertrag festgelegt und betrégt 29 % der jahrlichen Gesamtvergttung
auf der Grundlage der bestehenden Zielwerte. Das STl ist auf maximal 150 %
des Wertes beschrankt, der sich bei 100 % Erreichung sémtlicher Zielwerte
ergibt. Der Aufsichtsrat wird einen Mindestprozentsatz - im Regelfall 50 % -

festlegen, zu dem die Zielwerte erreicht werden mussen, widrigenfalls das STI
vollstéandig entféllt.

Soweit individuelle Ziele vom Aufsichtsrat flr einzelne Vorstandsmitglieder
festgelegt worden sind, betragt der Anteil am Betrag des ST, der sich bei 100
% Zielerreichung aller Bereiche ergibt, 20 % des STI mit den entsprechenden
prozentualen Zu- und Abschlagen bei einer Zielerreichung des individuellen
Zieles unterhalb oder oberhalb 100 %, wobei bei einer Zielerreichung von 150
% ein Cap und bei einer Zielerreichung unter 50 % ein Entfall des insoweit
verglteten STI vorgesehen ist.

Die Hohe des STI wird vom Aufsichtsrat in der Aufsichtsratssitzung, die Uber
die Feststellung des Jahresabschlusses und die Biligung des
Konzernabschlusses der Nexus AG fUr das betreffende Geschéftsjahr
beschlieBt, festgelegt und ist innerhalb von zwei Wochen nach Feststellung des
Jahresabschlusses und Billigung des Konzernabschlusses fur das betreffende
Geschéftsjahr zur Zahlung féllig. Ist das Vorstandsmitglied nicht fur volle zwdlf
Monate in einem Geschéftsjahr fir die Nexus AG tatig, wird der STI
entsprechend zeitanteilig gewahrt und am vorgesehenen Falligkeitstag
ausgezahlt. Endet das Dienstverhaltnis eines Vorstandsmitglieds infolge einer
Kindigung durch die Nexus AG aus wichtigem Grund oder widerruft die Nexus
die Bestellung des Vorstandsmitglieds aus wichtigem Grund oder legt das
Vorstandsmitglied sein Amt ohne wichtigen Grund nieder, verféllt ein etwaiger
Anspruch des Vorstandsmitglieds auf Zahlung eines STl fir das entsprechende
Geschéftsjahr. MaBgeblich ist der Tag des Zugangs der Kundigung, der
Abberufung oder der Amtsniederlegung.

3.2 Langfristige variable Vergltung

Mittels des LTI soll die langfristige Unternehmensentwicklung geférdert werden.
Darliber hinaus soll das LTI die Ubereinstimmung des Vorstandshandelns mit
den strategischen - einschlieBlich der nicht finanziellen - Zielen des
Unternehmens gewahrleisten.

3.2.1 Vorgesehen sind folgende gewichtete LTI-Leistungskriterien:

+  Kapitalmarktperformance bzw. Entwicklung der Marktkapitalisierung 80 %,

+ individuelle Ziele mit 20 % (z. B. Nachhaltigkeitsziele, Durchfiihrung und
Abschluss von langfristigen Entwicklungsprojekten auf der Grundlage der
daflr vorgesehenen Investitionen, Marktziele, sonstige strategische Ziele,
auch nicht finanzieller Art, wie z. B. Compliance oder Soziales).

3.2.2 Die Leistungskriterien werden flr jeweils einen Zeitraum von drei
Jahren ("Performance-Periode") fir die Nexus AG insgesamt vom Aufsichtsrat
festgelegt (und entsprechend im Vergltungsbericht verdffentlicht). Derzeit
stimmt die Performance-Periode mit der Laufzeit der Vorstandsvertrage
(01.01.2021 bis 31.12.2023) Uberein. Dies muss jedoch nicht zwingend sein,
maBgeblich ist die Performance-Periode fir das Unternehmen. Der Zielbetrag
(der entsprechend der vorstehend bezeichneten Gewichtung aufzuteilen ist)
wird ebenfalls fur die Performance-Periode definiert. Die Zielerreichungen der
Leistungskriterien kdnnen je nach Erfolg einen Wert zwischen 0 % und 200 %
annehmen.

3.2.3 Eine Auszahlung erfolgt grundséatzlich nur dann, wenn der
Dienstvertrag des Vorstandsmitglieds mit der Nexus AG wahrend der gesamten
Performance-Periode besteht. Beim Eintritt eines Vorstandsmitglieds wahrend
einer laufenden Performance-Periode oder bei Sonderkiindigungsrechten der
Vorstandsmitglieder erhélt dieses Vorstandsmitglied den LTI pro rata temporis.
Entsprechendes gilt beim Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds wahrend einer
laufenden  Performance-Periode, wenn die Vertragsbeendigung auf
Veranlassung des Unternehmens, auBer bei Kiindigung aus wichtigem Grund,
erfolgt oder wenn wahrend einer laufenden Performance-Periode die
Vertragslaufzeit ~ ablauft, eine  einvernehmliche  Vertragsaufhebung
vorgenommen oder die Altersgrenze erreicht wird.

3.2.4 Die Auszahlung des LTI erfolgt innerhalb von zwei Wochen nach

Feststellung des Jahresabschlusses und Billigung des Konzernabschlusses der
Nexus AG flr das letzte Geschaftsjahr innerhalb der Performance-Periode.

Einladung zur Hauptversammlung 2021 / Nexus AG 6



Il Maximalvergiitung (§ 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG)

Die fur ein Geschaftsjahr zu gewahrende Gesamtvergitung (Summe aller flr
das betreffende  Geschéftsjahr  aufgewendeten  VergUtungsbetrage,
einschlieBlich festem Jahresgehalt, variabler VergUtungsbestandteile und
Nebenleistungen) der Vorstandsmitglieder - unabhangig davon, ob sie in
diesem Geschéftsjahr oder zu einem spéteren Zeitpunkt ausbezahlt wird - ist
fir die einzelnen Vorstandsmitglieder auf einen Maximalbetrag begrenzt
("Maximalvergtung"). Die geschéaftsjahrliche Maximalvergltung betrégt flir den
Vorstandsvorsitzenden ab dem Geschéftsjahr 2021 bis einschlieBlich dem
Geschéftsjahr 2023  EUR  1.746.000,00 und fur die weiteren
Vorstandsmitglieder fUr die Geschéaftsjahre 2021 bis einschlieBlich 2023 jeweils
EUR 682.500,00 (Vorstand Vertrieb) bzw. EUR 682.500,00 (Vorstand
Entwicklung) wobei  fir die Berechnung der geschéftsjahrlichen
Maximalvergltung die in der Performance Periode erzielte LTI-Vergltung durch
drei dividiert und jeweils 1/3 den Geschéaftsjahren 2021, 2022 und 2023
zugewiesen wird.

1. Sonstiges
1. Vertragslaufzeiten

Der Aufsichtsrat wird im Regelfall die Bestellung von Vorstandsmitgliedern fir
drei Jahre vornehmen. Fir die derzeitigen Vorstandsmitglieder kann auch eine
Amtszeit bis zur Hochstdauer von finf Jahren vorgesehen und die Dauer des
Dienstvertrages entsprechend gestaltet werden. Es kann weiterhin ein
Sonderkindigungsrecht zur Hauptversammlung 2022 vereinbart werden. Bei
Beendigung der Amtszeit vor Ablauf des Dienstvertrages eines
Vorstandsmitglieds erhélt das Vorstandsmitglied die vertraglich vorgesehenen
Leistungen bis zur urspringlich  vorgesehenen Beendigung des
Dienstvertrages; dies gilt auch flr den Fall einer einvernehmlichen vorzeitigen
Beendigung des Dienstvertrages. Eine gesonderte Abfindung erhalt das
Vorstandsmitglied nicht. Vorstehendes gilt im Falle einer Beendigung der
Bestellung des Vorstandes und Kiindigung des Dienstvertrages aus wichtigem
Grund durch das Unternehmen mit der MaBgabe, dass die Leistungen an das
Vorstandsmitglied bis zur Beendigung des Dienstvertrages aus wichtigem
Grund erbracht werden.

2. Malus- und Clawback-Regelungen fur die variable Vergttung (§ 87a
Abs. 1 S. 2 Nr. 6 AktG)

Der Aufsichtsrat hat die Mdglichkeit, im Fall von grobem Fehlverhalten die
kurzfristige (STI) und die langfristige (LTI) variable Vergutung fir Geschaftsjahre
ab 2021 einzubehalten (Malus) oder - sofern bereits ausbezahit — innerhalb von
sechs Monaten nach Auszahlung auch zurlickzufordern (Clawback). Bei
VerstoBen gegen wesentliche Sorgfaltspflichten oder sonstige wesentliche
dienstvertragliche Pflichten, die einen wichtigen Grund im Sinne des
Dienstvertragsrechts begrinden, kann der Aufsichtsrat die noch nicht
ausbezahlte variable Vergltung nach pflichtgeméaBen Ermessen teilweise oder
vollstdndig bis auf Null reduzieren (Malus). Des Weiteren kann er den
Bruttobetrag einer bereits ausgezahlten variablen Vergitung nach
pflichtgemaBem Ermessen teilweise oder vollstandig zurlickfordern (Clawback).

Darliber hinaus sind die Vorstandsmitglieder verpflichtet, eine bereits
ausbezahlte variable Vergitung fur Geschaftsjahre ab 2021 zurlickzubezahlen,
wenn sich innerhalb von sechs Monaten nach der Auszahlung herausstellt,
dass der der Berechnung des Auszahlungsbetrages zugrunde liegende
testierte und festgestellte Konzernabschluss fehlerhaft war. Auf ein Verschulden
der Vorstandsmitglieder kommt es in diesem Fall nicht an.

3. Kontrollwechsel

Eine Abfindung fir den Fall eines Kontrollwechsels im Sinne des
Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes wird nicht vorgesehen.

4. Nachvertragliche Wettbewerbsverbote
Mit den Vorstandsmitgliedern sind nachvertragliche Wettbewerbsverbote
vereinbart worden, die eine von der Gesellschaft zu zahlende

Karenzentschadigung fur die Dauer des Bestehens des nachvertraglichen
Wettbewerbsverbotes von 18 Monaten vorsehen. Diese Entschadigung betragt
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100 % des durchschnittlichen Festgehaltes inkl. Nebenleistungen fUr die letzten
zwolf Monate vor dem Ausscheiden.

5. Arbeitsunfahigkeit

Im Falle einer vorlbergehenden Arbeitsunfahigkeit ~werden den
Vorstandsmitgliedern die vertraglich festgelegten Bezlge flr die Dauer von 12
Monaten weiterbezahlt. Der Aufsichtsrat kann den Vorstandsvertrag vorzeitig
beenden, wenn das Vorstandsmitglied ununterbrochen mindestens 12 Monate
arbeitsunfahig und voraussichtlich auf Dauer nicht mehr in der Lage ist, die ihm

Ubertragenen  Aufgaben  uneingeschréankt — zu  erflillen  (dauernde
Arbeitsunfahigkeit).

6. Mandatsbezlige

Sofern Vorstandsmitglieder konzerninterne Aufsichtsratsmandate

wahmehmen, wird die Mandatsvergitung auf die Grundvergltung
angerechnet. Externe Mandate kénnen nach vorheriger Genehmigung durch
den Aufsichtsrat Gbernommen werden.

7. Beschlussfassung uber die Bestatigung der Vergutung der
Aufsichtsratsmitglieder

Nach § 113 Abs. 3 AktG ist mindestens alle vier Jahre Uber die Vergttung der
Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen, wobei eine rein bestatigende
Beschlussfassung der bestehenden Verglitung zulassig ist. Nach § 13. Abs 1
der Satzung der Gesellschaft erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine feste,
nach Ablauf des Geschaéftsjahres zahlbare jahrliche Vergltung sowie ein
Sitzungsgeld, Uber deren Hohe die Hauptversammlung beschlieBt. Vorstand
und Aufsichtsrat schlagen vor, die bestehende VergUtungsregelung fir die
Mitglieder des Aufsichtsrats gemaB § 13a der Satzung der Gesellschaft in
Verbindung mit den zugrundeliegenden Beschllissen der Hauptversammlung
zur konkreten Festsetzung der Vergutung, zuletzt durch Beschluss der
Hauptversammlung vom 30.04.2020, wie im Folgenden aufgefihrt, zu
bestatigen.

Das Vergltungssystem tragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang der
Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Der Aufsichtsrat leistet durch die ihm
obliegende Uberwachung der Geschaftsfilhrung des Vorstands einen Beitrag
zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben der Erstattung
ihrer baren Auslagen und der jeweils auf die Vergltung und die Auslagen
entfallenden Umsatzsteuer jeweils eine feste jahrliche Vergttung. Eine variable
Verglitung sowie finanzielle oder nichtfinanzielle Leistungskriterien sind nicht
vorgesehen. Damit wird der unabhangigen Kontroll- und Beratungsfunktion des
Aufsichtsrats, die nicht auf den kurzfristigen Unternehmenserfolg, sondern auf
die langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet ist, am besten
Rechnung getragen. Die jeweilige Hohe der festen Vergttung berlcksichtigt die
konkrete Funktion und die Verantwortung der Mitglieder des Aufsichtsrats. So
wird insbesondere auch der hohere zeitliche Arbeitsaufwand des
Aufsichtsratsvorsitzenden, des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden
sowie der Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschissen angemessen
berticksichtigt. Die VergUtungsstruktur entspricht den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex. Die Vergltung ist mit Ablauf des
jeweiligen Geschaftsjahres zu zahlen. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend
eines Teils des Geschéaftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss
angehoren oder den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat
oder den Vorsitz im Prifungsausschuss fuhren, erhalten eine im Verhaltnis der
Zeit geringere Vergltung. Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder wird bei
der Nexus AG durch die Satzung festgelegt. Die Vergltung sowie das
Vergitungssystem flr den Aufsichtsrat werden von der Verwaltung regelmaBig
Uberprift. MaBgeblich sind dabei insbesondere die zeitliche Inanspruchnahme
der Aufsichtsratsmitglieder sowie die von anderen, vergleichbaren
Gesellschaften gewahrten Aufsichtsratsvergitungen. Sofern Vorstand und
Aufsichtsrat einen Anpassungsbedarf bei der Vergitung bzw. dem
VergUtungssystem sehen, werden sie der Hauptversammiung einen
entsprechenden Beschlussvorschlag zur Anderung der Satzung unterbreiten;
jedenfalls wird der Hauptversammlung spétestens alle vier Jahre ein



Beschlussvorschlag Uber die Bestétigung der Vergitung einschlieBlich des
zugrundeliegenden VergUtungssystems unterbreitet.

Der vorstehende Vorschlag zur Bestatigung der Vergitung der Mitglieder des
Aufsichtsrats entspricht § 13a der Satzung der Gesellschaft in Verbindung mit
den zugrundeliegenden Beschlissen der Hauptversammlung zur konkreten
Festsetzung der Vergltung, zuletzt durch Beschluss der Hauptversammiung
vom 30.04.2020. Die Satzung der Gesellschaft liegt ab Einberufung der
Hauptversammlung in den Geschéftsraumen der Nexus AG, Irmastr. 1, 78166
Donaueschingen, zur Einsicht der Aktiondre aus und ist Uber die Internetseite
der Gesellschaft unter https://de-de.nexus-ag.de/hv zugéanglich gemacht. Der
seinerzeitige Beschlussvorschlag wurde, ebenso wie der diesjahrige
bestatigende Beschlussvorschlag, von Vorstand und Aufsichtsrat eingehend
beraten. Die fur die Behandlung von Interessenkonflikten geltenden
Regelungen werden auch beim Verfahren zur Fest- und Umsetzung des
Vergltungssystems beachtet. Im Falle einer Mandatierung externer
VergUtungsberater wird auf deren Unabhangigkeit geachtet.

8. Beschlussfassung Uber die Zustimmung zum Abschluss eines
Ergebnisabflihrungsvertrages zwischen der Nexus AG und der
NEXUS SWISSLAB GmbH vom 09.03.2021

Zwischen der Nexus AG als ergebnisempfangender und der im Handelsregister
des Amtsgerichts Charlottenburg unter HRB 88144 eingetragen NEXUS
SWISSLAB GmbH mit Sitz in Berlin als ergebnisabflihrender Gesellschaft soll
ein Ergebnisabflihrungsvertrag abgeschlossen werden. Die Nexus AG und die
NEXUS SWISSLAB GmbH als Organgesellschaft haben deshalb am
09.03.2021 den Ergebnisabflihrungsvertrag geschlossen. Der Abschluss des
Ergebnisabfliihrungsvertrages wird nur mit Zustimmung der
Hauptversammiung der Nexus AG und der Gesellschafterversammlung der
NEXUS SWISSLAB GmbH und erst mit Eintragung in das Handelsregister der
NEXUS SWISSLAB GmbH wirksam.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dem am 09.03.2021 zwischen der
Nexus AG als ergebnisempfangender Gesellschaft und der NEXUS SWISSLAB
GmbH  als  ergebnisabfiihrender  Gesellschaft  (,Organgesellschaft)
abgeschlossenen Ergebnisabflhrungsvertrag zuzustimmen.

Der am 09.03.2021 zwischen der Nexus AG als ergebnisempfangender
Gesellschaft und der NEXUS SWISSLAB GmbH als ergebnisabflihrender
Gesellschaft (,Organgesellschaft®) neu abgeschlossenen
ErgebnisabfUhrungsvertrag hat danach folgenden wesentlichen Inhalt:

1) Gewinnabfuhrung (§ 1)

In § 1 des Ergebnisabflhrungsvertrages verpflichtet sich die Organgesellschaft,
ihren wahrend der Vertragsdauer - erstmals fur das Geschaftsjahr, in dem die
Eintragung des Ergebnisabfihrungsvertrages in das Handelsregister der
Organgesellschaft erfolgt - entstehenden Gewinn an die Nexus AG abzufihren.
Fur den Umfang der Gewinnabflhrung gilt neben und vorrangig zu den
Bildungen und Auflésungen von Ricklagen § 301 AkiG in seiner jeweils
geltenden Fassung. Die gewahlte Formulierung Ubemimmt die gesetzlichen
Vorgaben. HierfUr wurde ein dynamischer Verweis auf die jeweils geltenden
gesetzlichen Fassungen aufgenommen.

Die Wahrend der Dauer des Ergebnisabfihrungsvertrages gebildete andere
Gewinnrticklagen nach § 272 Abs. 3 HGB kdénnen auf Verlangen der Nexus AG
aufgeldst und zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrages verwendet oder als
Gewinn abgeflihrt werden, soweit § 301 AktG (in seiner jeweils geltenden
Fassung) dem nicht entgegensteht. Dabei ist die Abflhrung von Betrédgen aus
der Auflésung von sonstigen Ricklagen oder von anderen Gewinnrlicklagen,
die vor Beginn dieses Ergebnisabflihrungsvertrages gebildet wurden bzw.
entstanden sind, ausgeschlossen.

2) Verlustlbernahme (§ 2)
Gem. § 2 des Ergebnisabflhrungsvertrages ist die Nexus AG wahrend der

Vertragsdauer zur Ubernahme der Verluste der Organgesellschaft
entsprechend aller Regelungen des § 302 AktG in seiner jeweils geltenden

Fassung bzw. entsprechenden Regelungen einer etwaigen Nachfolgeschrift
verpflichtet, soweit der Verlust nicht dadurch ausgeglichen wird, dass den
anderen Gewinnrlcklagen Betrdge entnommen werden, die wahrend der
Vertragsdauer in sie eingestellt worden sind. Auch hier ist somit ein
dynamischer Verweis auf die gesetzlichen Vorgaben aufgenommen.

3) Entstehung und Falligkeit der Anspriiche (§ 3)

§ 3 des Ergebnisabflihrungsvertrages regelt, dass der sich aus der
Gewinnabflhrung bzw. der Verlustibernahme jeweils entstehende
Zahlungsanspruch jeweils auf den Zeitpunkt des Bilanzstichtages entsteht. Von
diesem Tag an ist der Zahlungsanspruch mit 5 % p. a. zu verzinsen und
innerhalb von zwei (2) Wochen nach Feststellung des Jahresabschlusses der
Organgesellschaft zur Zahlung fallig.

4) Sicherung auBenstehender Gesellschaften (§ 4)

§ 4 enthalt den Hinweis, wie bereits in diesem Bericht in der Vorbemerkung
ausgefthrt, dass Regelungen und Vereinbarungen zur Sicherung von
auBenstehenden Gesellschaftern der Organgesellschaft nicht erforderlich sind,
da die Nexus alleinige Gesellschafterin der Organgesellschaft ist.

5) Wirksamwerden und Vertragsdauer, Sicherheitsleistung (§ 5)

In § 5 des Ergebnisabflhrungsvertrages wurden Regelungen zum
Wirksamwerden und zur Vertragsdauer getroffen. Der
Ergebnisabflihrungsvertrag bedarf zu seinem Wirksamwerden der Zustimmung
der  Gesellschafterversammiung  der  Organgesellschaft und  der
Hauptversammlung der Nexus AG. Der Ergebnisabflihrungsvertrag wird mit
Eintragung in das Handelsregister der Organgesellschaft wirksam und gilt
bezlglich der Ergebnisabfihrung rlckwirkend fir den Beginn des
Geschéftsjahres der Organgesellschaft, in dem die Eintragung wirksam wird,
die Unterstellung der Leitung ab Wirksamwerden des
Ergebnisabfihrungsvertrages. Der  Ergebnisabflhrungsvertrag ist  auf
unbestimmte Zeit geschlossen. Er kann erstmals unter Einhaltung einer
Kindigungsfrist von sechs Monaten zum Ablauf des Jahres ordentlich
gekindigt  werden, nach dessen Ablauf die durch diesen
Ergebnisabflihrungsvertrag begriindete korperschaftssteuerliche Organschaft
ihre steuerliche Mindestlaufzeit erflllt hat (nach derzeitiger Rechtslage flunf
Zeitjahre gem. § 14 Abs. 1 Nr. 3i. V. m. § 17 Korperschaftssteuergesetz). Dies
flhrt zu einer Mindestlaufzeit bis zum 31.12.2026, wenn der Vertragsabschluss
noch im Jahre 2021 in das Handelsregister eingetragen wird. Bei spéterer
Eintragung endet sie spater, so dass immer volle funf (5) Kalenderjahre von dem
Zeitpunkt des rickwirkenden Inkrafttretens bis zur Beendigung zugrunde
gelegt werden. Eine ordentliche Kiindigung ist erstmals zum Ablauf der neuen
Mindestlaufzeit und danach jeweils vor Ende des Geschéftsjahres, dass ist
derzeit das Kalenderjahr, mit einer Frist von drei (3) Monaten maoglich.

SchlieBlich wird die Mdglichkeit der Kiindigung aus wichtigem Grund geregelt
und zusétzlich definiert, dass insbesondere die VerduBerung oder Einbringung
der Beteiligung durch die Nexus AG, Verschmelzung, Spaltung oder Liquidation
einen wichtigen Grund zur Beendigung des Vertrages darstellen kénnen.

Bei Beendigung des Ergebnisabflihrungsvertrages hat die Nexus AG den
Glaubigern der Organgesellschaft entsprechend den Bestimmungen des § 303
AktG Sicherheit zu leisten.

6) Salvatorische Klausel, § 6

Sofern der Ergebnisabflihrungsvertrag Licken aufweist bzw. einzelne Klauseln
nichtig, unwirksam oder undurchfihrbar sein oder werden, enthalt der
ErgebnisabfUhrungsvertrag eine Ubliche ,Salvatorische Klausel®, die eine
angemessene Ausflllung von Regelungsliicken gewahrleisten soll. Weiter soll
durch die Auslegungsklausel eine Auslegung zu Gunsten der steuerlichen
Anerkennung erfolgen.

Folgende Unterlagen liegen vom Tage der Einberufung der Hauptversammlung
an in den Geschaftsrdumen der Nexus AG, IrmastraBe 1, 78166
Donaueschingen und den Geschéftsraumen der NEXUS SWISSLAB GmbH zur
Einsicht der Aktionare aus und sind Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://de-de.nexus-ag.de/hv zuganglich gemacht:
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+ Ergebnisabflihrungsvertrag zwischen der Nexus AG und der NEXUS
SWISSLAB GmbH vom 09.03.2021;

+ Jahresabschlisse und Lageberichte der Nexus AG flir die Geschéaftsjahre
2020, 2019 und 2018;

+ Jahresabschlisse der NEXUS SWISSLAB GmbH fir die Geschéftsjahre
2020, 2019 und 2018;

+  Gemeinsamer Bericht gem. § 293a Aktiengesetz des Vorstands der Nexus
AG und der Geschaftsfihrung der NEXUS SWISSLAB GmbH zum
Ergebnisabflihrungsvertrag vom 09.03.2021

9. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlussprifers
fur das Geschaftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat schlédgt vor, Ebner Stolz GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart, zum
Abschlusspriifer und Konzernabschlussprifer flr das Geschaftsjahr 2021 zu
wahlen.

Der Wahlvorschlag stitzt sich auf die Empfehlung des Prifungsausschusses.
Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von
ungebuhrlicher  Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die
Auswahlmdglichkeiten beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der
EU-Abschlusspriiferverordnung  (Verordnung (EU) Nr. 537/2014  des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014) auferlegt wurde.

Allgemeine  Hinweise zur Teilnahme an der Virtuellen
Hauptversammlung.

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, die
ordentliche Hauptversammlung der Nexus AG am 27. April 2021 gemai § 1
Absatz 1, Absatz 2 des Gesetzes Uber MaBnahmen im Gesellschafts-,
Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur
Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie in der Fassung des
Gesetzes zur weiteren Verkirzung des Restschuldbefreiungsverfahrens und
zur  Anpassung pandemiebedingter Vorschriften im  Gesellschafts-,
Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht sowie im Miet- und Pachtrecht
vom 22. Dezember 2020 (im Folgenden bezeichnet als ,COVID-19-Gesetz") als
virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionére oder ihrer

Bevollmé&chtigten abzuhalten.

Fur die Aktionare oder ihre Bevollméachtigten (mit Ausnahme der von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) besteht kein Recht und keine
Moglichkeit zur Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung. Die gesamte
Hauptversammlung wird flr unsere ordnungsgeman angemeldeten Aktionare
oder ihre Bevollmachtigten auf der Internetseite der Nexus AG Uber das
Aktionarsportal unter

https://de-de.nexus-ag.de/hv

in Bild und Ton Ubertragen; diese Ubertragung erméglicht keine Teilnahme an
der virtuellen Hauptversammlung i.S.v. § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG.

Die Stimmrechtsaustbung der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt
ausschlieBlich im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Vollmachts-
und  Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter nach MaBgabe der nachfolgend beschriebenen
Bestimmungen.
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Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und
die Auslibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts
sind nur diejenigen Aktiondre berechtigt, die sich zur Hauptversammiung
angemeldet und der Gesellschaft ihren Anteilsbesitz nachgewiesen haben. Der
Nachweis des Anteilsbesitzes muss durch eine von dem depotflihrenden
Institut in Textform erstelite und in englischer oder deutscher Sprache
abgefasste Bescheinigung oder per Nachweis des Letztintermediérs geman §
67c AktG erfolgen und sich auf den Beginn des 21. Tages vor der
Hauptversammlung beziehen, und zwar auf Dienstag, den 06.04.2020, 00:00
Uhr MESZ (sog. Nachweisstichtag).

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes missen der Gesellschaft
jeweils bis spéatestens Dienstag, den 20. April 2021, 24:00 Uhr MESZ, unter
nachfolgender Adresse zugehen:

Nexus AG

c/o ITTEB GmbH & Co. KG
Vogelanger 25

86937 Scheuring

Fax +49 8195 77 88 600
E-Mail: nexus2021@itteb.de

Nach Zugang der ordnungsgemanen Anmeldung und eines ordnungsgemalen
Nachweises des Anteilsbesitzes bis spatestens 20. April 2021, 24:00 Uhr
MESZ, werden den Aktiondren die Zugangsdaten fUr die Nutzung des
Aktionarsportals Ubersandt. Wir bitten die Aktiondre aus organisatorischen
Griinden, friihzeitig fur die Ubersendung der Anmeldung und des Nachweises
ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen und sich friihzeitig mit
ihrem depotflihrenden Institut in Verbindung zu setzen.

Nachweisstichtag gem. § 123 Abs. 3 AktG und dessen Bedeutung
Im  Verhéltnis zu der Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der
Hauptversammlung und die Auslbung des Stimmrechts nur derjenige als
Aktionar, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Die Berechtigung
zur Teilnahme an der Hauptversammlung und der Umfang des Stimmrechts
bemessen sich dabei ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz des Aktionédrs zum
Nachweisstichtag.  Aus  dem  Nachweisstichtag  resultiert  keine
VerauBerungssperre flr den Anteilsbesitz. Auch im Fall der vollstandigen oder
teilweisen VerauBerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fir
die Teilnahme und die Austbung des Stimmrechts ausschlieBlich der
Anteilsbesitz des Aktiondrs am Nachweisstichtag maBgeblich, d. h. etwaige
Verénderungen des Anteilsbesitzes oder Ubertragungen von Aktien nach dem
Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur
Teilnahme an der Hauptversammiung und den Umfang des Stimmrechts.
Entsprechendes gilt fur den Erwerb von Aktien nach dem Nachweisstichtag.
Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst
danach Aktionar werden, sind nicht teilnahme- und stimmberechtigt, es sei
denn, sie lassen sich von Aktionaren, die zur Teilnahme und Austbung des
Stimmrechts berechtigt sind, bevollmachtigen oder zur Rechtsaustbung
erméchtigen.

Der Nachweisstichtag hat keine Bedeutung fUr die Dividendenberechtigung der
Aktionare.

Details zum Aktionarsportal

Das Aktionarsportal steht fUr unsere ordnungsgeman angemeldeten Aktionare
ab Dienstag, den 6. April 2021, 0:00 Uhr MESZ, auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

https://de-de.nexus-ag.de/hv

zur Verfigung. Uber dieses Aktionarsportal kénnen Aktiondre oder ihre
Bevollméachtigten geméaB den daflr vorgesehenen Verfahren ihr Stimmrecht im
Wege der elektronischen Briefwahl austiben bzw. Vollmacht und Weisung an
die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft erteilen, Vollmachten an eine dritte
Person erteilen, Fragen einreichen und Widerspruch gegen einen Beschluss



der Hauptversammlung, jeweils wie in den nachfolgenden Abschnitten néher
beschrieben, einlegen.

Verfahren fir die Stimmabgabe

Bevollméachtigung

Aktiondre kdnnen sich hinsichtlich der Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammiung und der Auslbung ihres Stimmrechts in der virtuellen
Hauptversammlung durch einen Bevollméchtigten, z.B. durch einen
Intermediar, eine Aktiondrsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine
andere Person ihrer Wahl vertreten lassen.

Auch im Fall einer Bevollmé&chtigung sind eine fristgerechte Anmeldung und der
Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung
und zur Auslbung des Stimmrechts erforderlich (siehe oben unter
"Voraussetzung flr die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammiung und die
AuslUbung des Stimmrechts"). Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine
Person, so kann gemaB § 134 Abs. 3 Satz 2 AktG die Gesellschaft eine oder
mehrere von diesen zurlickweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der
Bevollméachtigung gegentber der Gesellschaft bedlrfen der Textform. Die
Volimacht kann gegentber dem zu Bevollmachtigenden oder gegentiber der
Gesellschaft erklart werden. Der Nachweis der Bevollmachtigung kann per Post
oder E-Mail bis zum Ablauf des 25. April 2021, 24:00 Uhr MESZ, an folgende
Anschrift oder E-Mail-Adresse Ubermittelt, gedndert oder widerrufen werden

Nexus AG

c/o ITTEB GmbH & Co. KG
Vogelanger 25

86937 Scheuring

E-Mail: nexus2021@itteb.de

Aktionare, die eine andere Person bevollméchtigen mochten, kénnen fur die
Erteilung einer Volmacht das Formular verwenden, welches nach
ordnungsgemaBer Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes zugeschickt
wird. Ein entsprechendes Formular steht auch auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://de-de.nexus-ag.de/hv zum Download zur
Verflgung.

Alternativ kann dafir auch das Aktionarsportal, welches auf der Internetseite
der Gesellschaft unter https://de-de.nexus-ag.de/hv erreichbar ist, genutzt
werden. Bevollmachtigungen konnen gemaB den dafir vorgesehenen
Verfahren bis zum Beginn der Abstimmung in der virtuellen Hauptversammlung
Ubermittelt, geandert oder widerrufen werden.

Vorstehende Ubermittiungswege stehen jeweils bis zu den vorstehend
genannten Zeitpunkten auch zur Verfligung, wenn die Erteilung der Vollmacht
durch Erklarung gegenuUber der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter
Nachweis Uber die Erteilung der Bevollméachtigung ertbrigt sich in diesem Fall.
Der Widerruf oder die Anderung einer bereits erteilten Vollmacht kann ebenfalls
auf den vorgenannten Ubermittlungswegen jeweils bis zu den vorstehend
genannten Zeitpunkten unmittelbar gegentber der Gesellschaft erklart werden.

Bei Bevollmachtigung eines Intermediars, einer Aktiondrsvereinigung, eines
Stimmrechtsberaters oder diesen gemaB § 135 Abs. 8 AktG gleichgesteliten
Personen,  Vereinigungen, Institute  bzw.  Unternehmen ist die
Vollmachterteilung vom Bevollméchtigten nachprifbar festzuhalten; die
Vollmachterteilung muss dabei vollstandig sein und darf nur die mit der
Stimmrechtsauslibung verbundenen Erklarungen enthalten. Aktionare, die
einen Intermedidr, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder
andere mit diesen gleichgestellten Personen, Vereinigungen, Institute bzw.
Unternehmen bevolimachtigen wollen, werden gebeten, sich in diesem Fall mit
dem zu Bevollméachtigenden Uber die Form der Vollmacht abzustimmen. Auf
das besondere Verfahren nach § 135 Abs. 1 Satz 5 AktG wird hingewiesen.

Auch Bevollmachtigte kénnen nicht physisch an der Hauptversammlung
teilnehmen. Sie kdnnen das Stimmrecht fur die von ihnen vertretenen Aktionére
lediglich im Rahmen ihrer jeweiligen Vollmacht im Wege der elektronischen
Briefwahl oder durch (Unter-)Bevollméachtigung der weisungsgebundenen

Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft austben. Die Nutzung des
Aktiondrsportals setzt voraus, dass der Bevollmé&chtigte vom Vollmachtgeber
die fur den Zugang zum Aktiondrsportal notwendigen Zugangsdaten erhalt.

Stimmrechtsvertretung durch weisungsgebundene
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Aktiondre kénnen sich auch durch die von der Gesellschaft benannten
weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter vertreten lassen. Auch in diesem
Fall sind eine fristgerechte Anmeldung und der Nachweis der Berechtigung zur
Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Austbung des
Stimmrechts erforderlich (siehe oben unter "Voraussetzung flir die Teilnahme
an der virtuellen Hauptversammlung und die Austbung des Stimmrechts"). Die
Vollmacht an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft, ihre Anderung und ihr
Widerruf bedurfen der Textform.

Volimachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
kénnen per Post oder E-Mail an die vorstehend im Abschnitt
"Bevollméchtigung" genannte Anschrift oder E-Mail-Adresse bis zum Ablauf
des 25. April 2021, 24:00 Uhr MESZ, erteilt, ge&ndert oder widerrufen werden.

Aktiondre, die die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft bevollm&chtigen
mochten, kénnen fur die Erteilung einer Vollmacht das Formular verwenden,
welches nach ordnungsgemaBer Anmeldung und Nachweis des
Anteilsbesitzes zugeschickt wird. Ein entsprechendes Formular steht auch auf
der Internetseite der Gesellschaft unter https://de-de.nexus-ag.de/hv zum
Download zur Verflgung.

Alternativ kann daflr auch das Aktionarsportal, welches auf der Internetseite
der Gesellschaft unter https://de-de.nexus-ag.de/hv erreichbar ist, genutzt
werden. Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft kbnnen gemaB den dafir vorgesehenen Verfahren bis zum Beginn
der Abstimmung in der virtuellen Hauptversammlung erteilt, gedndert oder
widerrufen werden.

Erhalten die Stimmrechtsvertreter fur ein und denselben Aktienbestand bis zum
25. April 2021, 24:00 Uhr MESZ, sowohl mittels des Vollmachts- und
Weisungsformulars als auch Uber das Aktiondrsportal Vollmacht und
Weisungen, werden diese unabhangig von den Eingangsdaten in folgender
Reihenfolge berlcksichtigt: 1. Uber das Aktionarsportal, 2. per E-Mail, 3. auf
dem Postweg Ubersandte Erklarungen.

Bei einer Bevollméchtigung der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter missen diesen in jedem Falle Weisungen flr die
Auslbung des Stimmrechts erteilt werden. Die Stimmrechtsvertreter sind
verpflichtet, entsprechend den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen. Sie
nehmen keine Vollmachten zur Erkldrung von Widersprichen gegen
Hauptversammlungsbeschlisse, zur Stellung von Fragen oder Antrédgen
entgegen.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgeflhrt
werden, ohne dass dies im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so
gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als
entsprechende Weisung fur jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Stimmabgabe im Wege der elektronischen Briefwahl

Aktionadre kénnen ihr Stimmrecht auch im Wege der elektronischen Briefwahl
unter Nutzung des Aktiondrsportals abgeben. Auch in diesem Fall sind die
ordnungsgemaBe Anmeldung und der ordnungsgemaBe Nachweis des
Anteilsbesitzes (siehe oben unter "Voraussetzung flr die Teilnahme an der
virtuellen Hauptversammiung und die Auslbung des Stimmrechts"),
erforderlich.

Elektronische  Briefwahlstimmen  kénnen  ausschlieBlich  Uber  das
Aktionarsportal auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://de-
de.nexus-ag.de/hv bis zum Beginn der Abstimmung in der virtuellen
Hauptversammlung abgegeben, gedndert oder widerrufen werden. Es wird
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darauf hingewiesen, dass andere Kommunikationswege flr die elektronische
Briefwahl nicht zur Verfliigung stehen.

Auch bevollmé&chtigte Intermediare, Aktionarsvereinigungen und
Stimmrechtsberater oder sonstige geméaB § 135 Abs. 8 AktG gleichgestelite
Personen und Institutionen kénnen sich der elektronischen Briefwahl bedienen.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefihrt
werden, ohne dass dies im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so
gilt die Stimmabgabe im Wege der elektronischen Briefwahl zu diesem
Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Weisung flr jeden
Punkt der Einzelabstimmung.

Bestatigung Uber die Stimmenzahlung geman § 129 Abs. 5 AktG
Den Aktiondren wird im Aktionéarsportal eine Bestatigung Uber die
Stimmenzahlung gemaB § 129 Abs. 5 AktG bereitgestellt, die der Abstimmende
innerhalb eines Monats nach dem Tag der Hauptversammlung und somit bis
zum Ablauf des 27. Mai 2021, 24:00 Uhr MESZ herunterladen kann.

Bild- und Tonibertragung der Hauptversammlung im Internet
Angemeldete Aktiondre sowie ihre Bevollmachtigten kénnen die gesamte
Hauptversammlung am Dienstag, 27. April 2021 ab 11:00 Uhr MESZ live im
Aktionarsportal, welches auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://de-
de.nexus-ag.de/hv erreichbar ist, in Bild und Ton verfolgen. Auch in diesem Fall
sind die ordnungsgemaBe Anmeldung und der ordnungsgemaBe Nachweis
des Anteilsbesitzes (siehe oben unter "Voraussetzung flr die Teilnahme an der
virtuellen Hauptversammlung und die Austlbung des Stimmrechts"),
erforderlich.

Rechte der Aktionare

Antrage auf Erganzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG
Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals
oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen (sog. Quorum)
kénnen gem. § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegenstdnde auf die
Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neuen
Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das
Verlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten:

Nexus AG

Vorstand

IrmastraBie 1

78166 Donaueschingen

Das Verlangen muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der
Hauptversammlung zugehen (wobei der Tag der Hauptversammlung und der
Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also spatestens bis Samstag, 27.
Marz 2021, 24:00 Uhr MEZ.

Die Antragsteller mUssen nachweisen, dass sie mindestens seit 90 Tagen vor
dem Zugang des Verlangens Inhaber der Aktien sind (vgl. § 142 Abs. 2 S. 2
AktG i. V. m. § 122 Abs. 1 S. 3, Abs. 2 S. 1 AktG). Dem Eigentum steht ein
Anspruch auf Ubereignung gegen ein Kreditinstitut,
Finanzdienstleistungsinstitut oder ein nach § 53 Abs. 1 S. 1 oder § 53b Abs. 1
S. 1 oder Abs. 7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen tatiges Unternehmen
gleich. Die Eigentumszeit eines Rechtsvorgéngers wird dem Aktionar
zugerechnet, wenn er die Aktie unentgeltlich, von seinem Treuhander, als
Gesamtrechtsnachfolger, bei Auseinandersetzung einer Gemeinschaft oder bei
einer Bestandsubertragung nach § 14 des Versicherungsaufsichtsgesetzes
oder § 14 des Gesetzes Uber Bausparkassen erworben hat (vgl. § 70 AktG).
MaBgeblich flr die Fristwahrung ist der Zeitpunkt des Zugangs des
Ergénzungsverlangens bei der Gesellschaft.
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Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktiondaren nach 88 126
Abs. 1, 127 AktG

Aktionare sind berechtigt, Antrdge zu einzelnen Tagesordnungspunkten zu
stellen (vgl. § 126 AktG); dies gilt auch fir Vorschlage zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprufern (vgl. § 127 AktG).

Die Gegenantrage und Wahlvorschlage der Aktionére sind ausschlieBlich an
folgende Adresse zu richten:

Nexus AG

Investor Relations
IrmastraBBe 1

78166 Donaueschingen
E-Mail: hv@nexus-ag.de

Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschldge werden nicht
berticksichtigt.

Die Gesellschaft wird gem. § 126 Abs. 1 AktG Gegenantrage einschlieBlich des
Namens des Aktionérs, der Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme der
Verwaltung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://de-de.nexus-ag.de/hv

zuganglich machen, wenn ihr die Gegenantrage mit einer Begrindung
mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung unter der vorstehend
angegebenen Adresse zugehen (wobei der Tag der Hauptversammlung und
der Tag des Zugangs nicht mitgerechnet werden). Der Zugang muss also bis
spatestens Montag, 12. April 2021, 24:00 Uhr MESZ, erfolgen.

Die Gesellschaft ist berechtigt, von der Verdffentlichung eines Gegenantrags
und dessen Begrindung unter den in § 126 Abs. 2 AktG genannten
Voraussetzungen abzusehen, zum Beispiel soweit sich der Vorstand durch das
Zugéanglichmachen strafbar machen wirde oder wenn der Gegenantrag zu
einem gesetzes- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammiung
fihren wirde. Die Begriindung eines Gegenantrags braucht ebenfalls nicht
zuganglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen
betragt.

FUr Vorschlage von Aktionaren zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder
Abschlussprifern gelten gem. § 127 AktG die vorstehenden Bestimmungen
sinngemaB. Allerdings brauchen Wahlvorschlage von Aktiondren nicht
begrindet zu werden und eine Verdffentlichung kann auBer in den in § 126
Abs. 2 AktG genannten Féllen auch dann unterbleiben, wenn der Vorschlag
nicht den Namen, ausgetbten Beruf und Wohnort der von dem Aktionar zur
Wahl vorgeschlagenen Person enthdlt. Vorschlage zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern missen auBerdem nicht verdffentlicht werden, wenn
der Vorschlag keine Angabe zu deren Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsraten bzw. in vergleichbaren in- und ausléandischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen enthélt.

Wir werden zugénglich zu machende Antrdge und Wahlvorschlage von
Aktiondren unverzlglich nach ihrem Eingang unter der Internetadresse
https://de-de.nexus-ag.de/hv veroffentlichen. Eventuelle Stellungnahmen der
Verwaltung werden ebenfalls unter der vorstehend genannten Internetadresse
verdffentlicht.

Gegenantrage und Wahlvorschlage, die nach §§ 126 Abs. 1, 127 AktG
zugénglich zu machen sind, gelten gem. § 1 Abs. 2 S. 2 Covid-19-Gesetz als
in der Versammlung gestellt, wenn der den Gegenantrag stellende oder den
Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgemal legitimiert und zur
Hauptversammlung angemeldet ist.

Fragerecht der Aktionare gemafd Artikel 2 § 1 Absatz 2 Satz 2
Covid-19-Gesetz

Abweichend von § 131 AktG haben Aktiondre in der Vvirtuellen
Hauptversammlung am 27. April 2021 kein Auskunftsrecht. Stattdessen haben
ordnungsgeman angemeldete Aktionare oder ihre Bevollmachtigten das Recht,
im Vorfeld der Hauptversammlung Fragen einzureichen. In Einklang mit Artikel



2 § 1 Absatz 2 Satz 2 Covid-19-Gesetz entscheidet der Vorstand nach
pflichtgemaBem, freiem Ermessen, in welcher Form er die Fragen beantwortet.
Der Vorstand behalt sich insofern insbesondere vor, eingereichte Fragen
einzeln oder mehrere Fragen zusammengefasst zu beantworten.

Fragen der Aktionare sind bis spatestens Montag, 26. April 2021, 24:00 Uhr
MESZ, Uber das Aktionarsportal, welches auf der Internetseite der Gesellschaft
unter https://de-de.nexus-ag.de/hv zugénglich ist, einzureichen. Auf anderem
Wege oder nach Ablauf des 26. April 2021, 24:00 Uhr MESZ, eingereichte
Fragen bleiben unberticksichtigt. Wahrend der virtuellen Hauptversammiung
kénnen keine Fragen gestellt werden.

Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung
geman Artikel 2 § 1 Absatz 2 Satz 1 Nr. 4 Covid-19-Gesetz
Angemeldete Aktionéare sowie ihre Bevollmachtigten, die das Stimmrecht im
Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Vollmacht- und
Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ausgelbt
haben, haben die Mdglichkeit, Uber das Aktiondrsportal, welches auf der
Internetseite der Gesellschaft unter https://de-de.nexus-ag.de/hv zuganglich
ist, von Beginn der virtuellen Hauptversammlung am 25. April 2021 an bis zum
Ende der virtuellen Hauptversammlung gemai § 245 Nr. 1 AktG i.V.m. Artikel
2 § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 Co-vid-19-AuswBekG Widerspruch gegen einen
Beschluss der Hauptversammlung zur Niederschrift des Notars zu erklaren.

Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft
Die Informationen und Unterlagen zur Hauptversammlung nach § 124a AktG
einschlieBlich  dieser Einladung zur Hauptversammiung und des
Geschéftsberichts fir das Geschéaftsjahr 2020, zugénglich zu machende
Antrége von Aktiondren und weitere Informationen sind auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://de-de.nexus-ag.de/hv zuganglich.

Samtliche der Hauptversammlung gesetzlich zugénglich zu machenden
Informationen liegen auch in den Geschaftsraumen der Nexus AG, Irmastral3e
1, 78166 Donaueschingen, zur Einsicht der Aktionare aus.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte
Einberufung der Hauptversammlung

Im  Zeitpunkt der Einberufung fur die Hauptversammlung betragt das
Grundkapital der Gesellschaft EUR 15.752.231 und ist eingeteilt in 15.752.231
auf den Inhaber lautende Stlckaktien. Nach der Satzung gewahrt jede
Stlckaktie eine Stimme. Die Gesamtzahl der Stimmrechte im Zeitpunkt der
Einberufung dieser Hauptversammlung betragt demnach 15.752.231. Von den
15.752.231 Stlck Aktien entfallen zum Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammiung 4.408 Stiick Aktien auf eigene Aktien, aus denen der
Gesellschaft keine Rechte zustiinden.

im Zeitpunkt der

Informationen zum Datenschutz

Die Nexus AG verarbeitet personenbezogene Daten (Name, Anschrift, E-Mail-
Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien und Nummer der
Eintrittskarte) auf Grundlage der geltenden Datenschutzgesetze, um den
Aktiondren und den Aktionarsvertretern die Austibung ihrer Rechte im Rahmen
der Hauptversammlung zu ermoglichen. FUr die virtuelle Hauptversammiung
werden zusatzliche personenbezogene Daten verarbeitet, um die
Virtualisierung technisch zu erméglichen. Dies betrifft z.B. Ihre IP-Adresse, den
von lhnen verwendeten Webbrowser sowie Datum und Uhrzeit des Aufrufs. Die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist fUr Ihre Teilnahme an der
Hauptversammlung zwingend erforderlich. Die Verarbeitung erfolgt auf der
Rechtsgrundlage Art. 6 (1) c) DSGVO, §§ 123, 129 AktG.

Innerhalb der Nexus AG werden ihre Daten nur von den Personen oder Stellen
und in dem Umfang verarbeitet, wie dies zur Zweckerflllung notwendig ist.
Nach Zweckerflllung werden die Daten geldscht.

Die Nexus AG Ubermittelt Ihre Daten im Rahmen einer Auftragsverarbeitung an
Dienstleister, sofern Leistungen bei der Ausrichtung der Hauptversammlung,
erforderlich sind.

Sie haben ein Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschrankungs-, Widerspruchs-
und L&schungsrecht bezlglich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten sowie ein Recht auf Datentbertragbarkeit gemaB Kapitel Ill der DSGVO.
Datenschutz-

Zudem steht |hnen ein  Beschwerderecht bei den

Aufsichtsbehdrden zu.

lhre Rechte koénnen Sie gegentiber der Nexus AG Uber folgenden Kontakt
geltend machen:

Nexus AG

Irmastr. 1

78166 Donaueschingen.

Unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter
Nexus AG

Datenschutzbeauftragter

Irmastr. 1

78166 Donaueschingen

E-Mail: datenschutz@nexus-ag.de

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.nexus-ag.de.

Donaueschingen, im Mérz 2021

Nexus AG
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