
NEXUS / TUTORING
	 Effektive Unterstützung im Lernprozess

Jeder liebt Schulungen! 
Wer kennt das nicht: Man sitzt mit 30 Kollegen in einem 
Schulungsraum, die Gedanken driften ab, am Ende bleibt nur  
wenig hängen. Für den Arbeitgeber kommen unter Umständen 
Reisekosten hinzu und die für eine Weiterbildung freigestellten 
Mitarbeiter fehlen im betrieblichen Alltag. 

Nichtsdestotrotz steht es außer Frage, dass nur konsequent 
und kontinuierlich geschultes Personal den Anforderungen 
einer modernen Arbeitsumgebung gerecht werden kann. 

Die Lösung...
Ortsungebundene, zeitlich flexible und multimediale Lernfor-
mate, die verschiedene Lerntypen optimal unterstützen. Denn 
nicht jeder Mensch lernt auf dieselbe Art und Weise...

Ortsunabhängig 
Zeitlich flexibel 

Multimedial

„Die Multimedialität ist ein wich-
tiger Punkt elektronischer Lern-
lösungen: Animierte Grafiken,  
Audio- und Videoelemente machen 
das Lernen zu einem Erlebnis! Wann, 
wo und so oft die Nutzer das Angebot 
nutzen möchten.“ 

Daniela Lorenz, Verantwortliche für E-Learning 
und Videotutorials in der NEXUS AG 



DIGITALES LERNEN

Ein E-Learning-Kurs fasst 
mehrere Materialien zu einem 

Themenkomplex zusammen. In der 
Regel steht am Anfang ein theoretischer 

Teil, der von den Lernenden in ihrem 
eigenen Tempo durchgearbeitet wird. 
Multimediale Elemente, etwa Videos, 
animierte Grafiken oder Audiospuren, 
lockern die trockene Theorie auf und 

sorgen für Abwechslung. Am Ende kann 
der Lernstand abgefragt werden, zum 

Beispiel in Form eines Quiz.

Ein 
Learning Management 

System (LMS) organisiert 
die verschiedenen Inhalte und 

Weiterbildungsangebote, die Sie digital 
bereitstellen. Es kann aber noch mehr, 

zum Beispiel Lernstandsabfragen oder die 
Ausstellung und Erfassung von Zertifikaten. 

Wir binden LMS unterschiedlicher 
Hersteller in unsere Software-Lösungen 

ein – die Weiterbildung ist auf diese 
Weise immer nur einen Klick 

entfernt. 

Der Begriff E-Learning 
bezeichnet den von 

Kommunikations- und 
Informationstechnologien 

unterstützten Lernprozess, 
also das Lernen an sich. 

WAS IST E-LEARNING? 

WAS IST EIN E-LEARNING-KURS?

WAS IST EIN LEARNING MANAGEMENT SYSTEM? 



VIDEO-TUTORIALS 
Einzelne Prozesse nachvollziehbar  
erklärt! 

Eine Anleitung in Form eines Videos eignet sich besonders gut, 
um einen in sich geschlossenen Arbeitsprozess anschaulich 
und praxisnah zu erläutern – das gilt nicht nur für komplizierte 
Strickmuster, sondern ebenso für bestimmte Vorgehensweisen 
in Softwareprodukten. 

In den NEXUS / VIDEOTUTORIALS erklären wir Schritt für 
Schritt die Best-Practice-Bedienung der jeweiligen NEXUS-
Lösung – von den Grundlagen bis zu spezifischen Funktio-
nalitäten. Gegenüber verschriftlichten Anleitungen bieten be-
wegte Bilder den entscheidenden Vorteil, dass die Nutzer den 
Weg durch die Software direkt und unmittelbar nachvollziehen 
können. Neue Mitarbeiter werden einfach und schnell an die 
Arbeitsumgebung herangeführt.

NEXUS / VIDEOTUTORIALS: Integriert und stets verfügbar 

Um den Anwendern die Tutorials zur Verfügung zu stellen, stehen Ihnen viele Wege offen: 

	+ In den NEXUS / NEXT GENERATION-Lösungen können die Videos direkt über ein Plugin oder eine Übersichtsseite 
aufgerufen werden. 

	+ Über die webbasierte Qualitätsmanagement-Software NEXUS / CURATOR lassen sich die Videos ebenfalls einbinden 
und werden über den Browser aufgerufen. 

	+ Eine weitere Option ist die Bereitstellung über das NEXUS / SERVICEPORTAL. 

Wir unterstützen Sie gerne dabei, die für Sie passende Lösung zu finden! 

An die Auffassungsgabe angepasste Dauer (ca. 1-6 Minuten) 

Selbstständiges Aneignen von Wissen 

Audiovisuelle Ansprache der Lernenden 

Stehen später als „Nachschlagewerk“ zur Verfügung 



Ihre Vorteile auf einen Blick

	+ Ortsunabhängige, flexibel einsetzbare und multi-
mediale Lern- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

	+ Skalierbar - von einzelnen Videotutorials bis zu um-
fassenden E-Learning-Kursen 

	+ Vielfältige Bereitstellungsmöglichkeiten im Rahmen 
der NEXUS-Produktwelt 

	+ Weitreichendes Beratungsangebot und Unterstüt-
zung bei der Erstellung der Inhalte 

E-LEARNING-KURSE
Während Videotutorials einzelne Prozesse und Arbeitsschritte 
fokussieren, lassen sich in Form von E-Learning-Kursen 
umfassende Weiterbildungsangebote realisieren.

	+ Kompakt 
	+ Flexibel 
	+ Individuell gestaltbar 

E-Learning-Kurse können für verschiedene Bildungsbedarfe 
eingesetzt werden - von Pflichtschulungen im Bereich Arbeits-
schutz, Datenschutz oder Hygiene hin zu Anwenderschulun-
gen für neue Software-Funktionen. 

Mit digitalen Lernangeboten fördern Sie die Eigenverantwort-
lichkeit und die individuelle Entwicklung Ihrer Mitarbeitenden. 
Anreizsysteme, etwa die Ausschreibung einer (nicht unbedingt 
monetären) Gratifikation bei Erreichung einer bestimmten 
Punktzahl, erhöhen die Motivation zusätzlich. 
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Audiovisuelle Inhalte zur Vertiefung des Wissens 

Abfrage des erarbeiteten Wissens, etwa in Form eines Quiz 

Lernstandserfassung | Zertifikate 

Theorieteil 


